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INFORMACJE O SZKOLE

§ 1

1. Szkoła Podstawowa  publiczna dla dzieci i młodzieży, zwana dalej „Szkołą” nosi nazwę: Szkoła Podstawowa  nr 6 im. Hanki Sawickiej w Siemianowicach Śląskich,
ul. 1. Maja 16, 41 – 100 Siemianowice Śl. 

2. Szkoła Podstawowa nr 6 jest szkołą dla dzieci i młodzieży, o sześcioletnim cyklu nauczania. 

3. Organem prowadzącym dla Szkoły Podstawowej nr 6 w Siemianowicach Śl. jest gmina Siemianowice Śląskie

4. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny nad Szkołą Podstawową nr 6 
w Siemianowicach Śl. jest  Śląski Kurator Oświaty w Katowicach.

5. Szkoła Podstawowa nr 6 w Siemianowicach Śl. prowadzi gospodarkę finansową w formie jednostki budżetowej.     

ROZDZIAŁ DRUGI

CELE I ZADANIA SZKOŁY.

§ 2

Szkoła realizuje cele i zadania określone w Ustawie o systemie oświaty z dn. 7. 09. 1991r. (tekst jednolity Dz. U. z 2004r. nr 256 poz. 2572 z późn. zm.) oraz Podstawie Programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego w poszczególnych typach szkół.

1. Cele i zadania szkoły określa Misja Szkoły Podstawowej nr 6 w Siemianowicach Śląskich, program wychowawczy oraz program profilaktyki.

2. Cele i zadania szkoły zawarte w Misji szkoły („ Jesteśmy szkołą, która w życzliwej i przyjaznej atmosferze, rzetelnie i wszechstronnie przygotowuje ucznia do dalszej nauki i życia we współczesnym świecie. Rozwijamy zainteresowania i pasje dzieci. Dążymy do wychowania człowieka twórczego, otwartego na świat, a jednocześnie świadomego swojej tożsamości narodowej i lokalnej. Dokładamy wszelkich starań, aby zapewnić bezpieczeństwo naszym uczniom, dobrą organizację pracy, a zasada partnerstwa stanowi podstawę wszelkich działań.”) są następujące:

1) wychowanie kulturalnego i odpowiedzialnego człowieka, który osiągnie sukces 
w życiu rodzinnym, społecznym i zawodowym;

2) wpajanie systemu wartości ogólnoludzkich,

3) kształtowanie tolerancji,

4) eliminowanie agresji,

5) nauczanie pracy nad sobą,

6) kształtowanie umiejętności interpersonalnych,

7) kształtowanie otwartości na potrzeby innych,

8) wzbudzanie zainteresowań, rozwijanie uzdolnień,

9) promowanie zdrowego stylu życia, wykształcenie ucznia samodzielnego, poszukującego i otwartego na wiedzę.

3. Kształcenie, wychowanie i opieka odpowiednie do wieku i osiągniętego rozwoju dziecka.

4. Wspomaganie przez szkołę wychowawczej roli rodziny.

5. Realizowanie programów nauczania uwzględniające podstawę programową kształcenia ogólnego i ramowy plan nauczania.

6. Dostosowanie treści, metod i organizacji nauczania do możliwości psychofizycznych uczniów.

7. Realizowanie ustalonych przez ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania zasad oceniania, klasyfikowania, promowania uczniów oraz przeprowadzania sprawdzianów.

8. Utrzymanie bezpiecznych i higienicznych warunków nauki, wychowania i opieki, zainstalowanie i aktualizowanie zabezpieczeń uniemożliwiających dostęp do niepożądanych treści w komputerach z dostępem do Internetu.
8a. W celu zapewnienia bezpiecznych warunków nauki, wychowania  i opieki budynki i teren
       szkolny objęto nadzorem kamer CCTV.
9. Pobieranie nauki przez dzieci i młodzież niepełnosprawną oraz niedostosowaną społecznie zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi.

10. Umożliwienie uczniom w uzasadnionych przypadkach realizowanie indywidualnych programów nauczania oraz ukończenie szkoły w skróconym czasie.

11. Opiekę nad uczniami szczególnie uzdolnionymi, rozwijanie ich zdolności.

12. Opiekę nad uczniami pozostającymi w trudnej sytuacji materialnej i życiowej.

13. Zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły oraz kontynuowania dalszego kształcenia w gimnazjum.

14. Stworzenie warunków do rozwoju zainteresowań i uzdolnień uczniów przez organizację zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz kształtowania aktywności społecznej 
i umiejętności spędzania czasu wolnego.

15. Upowszechnianie wśród dzieci i młodzieży wiedzy o bezpieczeństwie oraz kształtowanie właściwych postaw wobec zagrożeń i sytuacji nadzwyczajnych. 

16. Kształtowanie wśród uczniów postaw patriotycznych.

17. Realizowanie programu Szkoła Zarządzająca Wiedzą.
18.  Realizowanie zajęć edukacji romskiej i wdrażanie programu na rzecz społeczności romskiej.
19. Prowadzenie programów w ramach Europejskiego Funduszu Strukturalnego.

§ 3

ZADANIA EDUKACYJNE

1. Działalność edukacyjna szkoły określona jest przez: 

1) Szkolny zestaw programów nauczania, który uwzględniając wymiar wychowawczy, obejmuje całą działalność szkoły z punktu widzenia dydaktycznego.
2) Naukę poprawnego i swobodnego wypowiadania się, pisania i czytania. 

3) Poznawanie wymaganych pojęć i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie umożliwiającym co najmniej kontynuację nauki na następnym etapie kształcenia. 

4) Dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamięciowego opanowania przekazywanych treści. 

5) Rozwijanie zdolności dostrzegania różnego rodzaju związków i zależności (przyczynowo-skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych itp.).

6) Rozwijanie zdolności myślenia analitycznego i syntetycznego. 

7) Traktowanie wiadomości przedmiotowych, stanowiących wartość poznawczą samą w sobie, w sposób integralny, prowadzący do lepszego rozumienia świata, ludzi 
i siebie. 

8) Poznawanie zasad rozwoju osobowego i życia społecznego.

9) Poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej. 

10) Planowanie, organizowanie i ocenianie własnej nauki, przyjmowania za nią coraz większej odpowiedzialności. 

11) Skuteczne porozumiewanie się w różnych sytuacjach, prezentację własnego punktu widzenia i brania pod uwagę poglądów innych ludzi, poprawnego posługiwanie się językiem ojczystym, przygotowania do publicznych wystąpień.

12) Efektywne współdziałania w zespole i pracę w grupie, budowania więzi międzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego działania na gruncie zachowania obowiązujących norm.

13) Rozwiązywanie problemów w sposób twórczy.

14) Poszukiwanie, porządkowanie i wykorzystywanie informacji z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwanie się technologią informacyjną. 

15) Odnoszenie do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenie potrzebnych doświadczeń 
i nawyków. 

16) Rozwijanie sprawności umysłowych oraz osobistych zainteresowań. 

17) Przyswajanie sobie metod i technik negocjacyjnego rozwiązywania konfliktów 
i problemów społecznych. 
§ 4

ZADANIA WYCHOWAWCZE

1. Działalność wychowawcza szkoły określona jest przez:

1) Program wychowawczy szkoły oraz program profilaktyki i programy profilaktyczne, które są realizowane przez wszystkie podmioty szkoły. 

2. Uczniowie:

1) Znajdują w szkole środowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (w wymiarze intelektualnym, psychicznym, społecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym, duchowym). 

2) Rozwijają w sobie dociekliwość poznawczą, ukierunkowaną na poszukiwanie prawdy, dobra i piękna w świecie. 

3) Mają świadomość życiowej użyteczności zarówno poszczególnych przedmiotów szkolnych, jak i całej edukacji na danym etapie. 

4) Stają się coraz bardziej samodzielni w dążeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym i społecznym, godząc umiejętnie dążenie do dobra własnego 
z dobrem innych, odpowiedzialność za siebie i odpowiedzialność za innych, wolność własną z wolnością innych. 

5) Poszukują, odkrywają i dążą na drodze rzetelnej pracy do osiągnięcia  celów życiowych i wartości ważnych dla odnalezienia własnego miejsca w świecie. 

6) Uczą się szacunku dla dobra wspólnego jako podstawy życia społecznego oraz przygotowują się do życia w rodzinie, w społeczności lokalnej i w państwie w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego i kształtowania postaw patriotycznych. 

7) Przygotowują się do rozpoznawania wartości moralnych, dokonywania wyborów 
i hierarchizacji wartości oraz mają możliwość doskonalenia się. 

8) Kształtują w sobie postawę dialogu, umiejętność słuchania innych i rozumienia ich poglądów; umieją współdziałać i współtworzyć w szkole wspólnotę .

§ 5

FORMY OPIEKI I POMOCY UCZNIOM

1. Szkoła zapewnia pomoc pedagogiczną i psychologiczną  uczniom, którzy z przyczyn losowych pozbawieni są całkowicie lub częściowo opieki rodzicielskiej.

2. Uczniom pozostającym w trudnej sytuacji materialnej szkoła może w ramach posiadanych środków zapewnić pomoc w formie: jednorazowej zapomogi, w szczególnie uzasadnionych przypadkach zakupu podręczników z funduszu Rady Rodziców.

§ 6

ZASADY I FORMY WSPÓŁDZIAŁANIA SZKOŁY Z RODZICAMI

1. Nauczyciele szkoły wspomagają rodziców i współpracują z nimi w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki. 

2. Współdziałanie odbywa się na zasadzie wzajemnego szacunku , partnerstwa i rozumienia racji obu stron.

3. Współdziałanie zapewnia rodzicom:

1) znajomość zadań i zamierzeń klasy i szkoły,

2) znajomość przepisów prawa szkolnego,

3) uzyskiwanie bieżącej informacji na temat swego dziecka,

4) porady i konsultacje w sprawach dotyczących dziecka, 

5) znajomość przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzaniu egzaminów.

4. Formami współdziałania rodziców ze szkołą są:

1) spotkania klasowe rodziców,

2) indywidualne spotkania nauczycieli z rodzicami,

3) konsultacje rodziców z pedagogiem szkolnym,

4) konsultacje rodziców z psychologiem szkolnym,

5) przyjmowanie rodziców przez dyrektora szkoły i wicedyrektora,

6) kontakty telefoniczne,

7) korzystanie z informacji zamieszczanych na stronie internetowej szkoły,

8) zapraszanie rodziców do udziału we wspólnym organizowaniu imprez i uroczystości szkolnych.

5. Rodzice, poprzez Radę Rodziców, przedstawiają opinię na temat pracy szkoły lub poszczególnych jej organów i pracowników, dyrekcji szkoły, w celu wyjaśnienia lub zmiany sytuacji budzącej zastrzeżenia, organowi prowadzącemu lub sprawującemu nadzór pedagogiczny w sytuacji niemożności poprawy poprzez interwencję wewnątrz szkoły.

6. Szkoła prowadzi pedagogizację rodziców.

7. Rodzice mają prawo do dystrybucji używanych podręczników na terenie szkoły podczas organizowanej giełdy podręczników w ostatnim tygodniu nauki uczniów.

ROZDZIAŁ TRZECI

SZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§ 7
INFORMACJE OGÓLNE
1. Ocenianie osiągnięć uczniów jest procesem ustalania i komunikowania ocen szkolnych na podstawie wyników sprawdzania.

2. Ocenianie osiągnięć uczniów polega na gromadzeniu informacji, jest integralną częścią procesu uczenia się i nauczania, jest procesem służącym wspieraniu szkolnej kariery uczniów i ich motywowaniu. 

3. Ocenianie osiągnięć uczniów obejmuje: planowanie procesu nauczania, przebieg procesu nauczania, sposoby zbierania informacji, sposoby komunikowania informacji o wyniku uczenia się uczniów,  ewaluację pracy nauczyciela.

4. Nauczyciel oceniając osiągnięcia ucznia powinien być obiektywny i przestrzegać zasad:

1) obiektywizmu osobistego (to niezależność oceny ucznia od zewnętrznych okoliczności)
2) obiektywizmu punktowania (to dokładność i jednoznaczność ustalania punktacji za odpowiedź ucznia)
3) obiektywizmu dydaktycznego (to konsekwencja z jaką w ocenianiu zastosowano jednolite wymagania - standardy).

5. Ocenianiu podlegają:

1)  osiągnięcia edukacyjne ucznia,
2)  zachowanie ucznia.

6. Nauczyciele, wychowawcy na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych rocznych 
i semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych (wymagania edukacyjne nauczyciele  opracowują w oparciu                o realizowany przez siebie program nauczania, wymagania edukacyjne są opisane przez nauczycieli  w postaci wynikowego planu nauczania),
2) Sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów,
3) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej.

7.  Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów).

8. Na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) nauczyciel uzasadnia ustaloną ocenę.

9. Na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów), sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotycząca oceniania ucznia jest udostępniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).
10. Dostosowanie wymagań edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych 
i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom, następuje na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej lub niepublicznej poradni specjalistycznej.
11. Dostosowanie wymagań edukacyjnych polega na:

1) odpowiednim doborze wiadomości i umiejętności dostosowując je do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, 

2) trafnym doborze metod i form pracy z uczniami (czyli takim ich doborze, aby jak najskuteczniej nauczyć uczniów wiadomości i umiejętności opisanych w wynikowym planie nauczania).
     12. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zajęć technicznych, plastyki, 
           muzyki i zajęć artystycznych należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany
           przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć.
      13. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, zajęć komputerowych, 
           informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych 
           możliwościach uczestniczenia ucznia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza
            na czas określony w tej opinii.

     14. Jeżeli okres zwolnienia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, zajęć komputerowych,

          informatyki lub technologii informacyjnej uniemożliwia ustalenie semestralnej lub rocznej
          oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej 
          wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”.
                                                                        § 8

OCENIANIE I KLASYFIKOWANIE

1. ZASADY OCENIANIA

1) Ocena jest komunikatem, zawierającym wynik kształcenia. Wynik ten, ustalany w różny sposób, wedle różnych podejść, strategii i technologii, może być wyrażony stopniem szkolnym lub oceną szkolną. 

2) Stopień to symbol (słowny, cyfrowy, literowy) spełnienia określonych wymagań programowych.

3) Ocena szkolna to informacja o wyniku kształcenia wraz z komentarzem dotyczącym tego wyniku (komentarz dotyczy zwykle warunków uczenia się, sposobu uzyskania informacji o wyniku oraz poprawnej interpretacji wyniku, sposobu wykorzystania tej informacji w toku dalszego uczenia się). 

4) Komentarz może być przekazany uczniowi w formie ustnej lub pisemnej. 

5) Oceny bieżące i oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych ustala się, począwszy od klasy IV, w stopniach według następującej skali:

a) stopień celujący – 6;
b) stopień bardzo dobry – 5;
c) stopień dobry – 4;
d) stopień dostateczny – 3;
e) stopień dopuszczający – 2;
f) stopień niedostateczny – 1;
6) Nauczyciel w dzienniku lekcyjnym zapisuje pełny stopień bez znaków + ​− , może wpisać następujące symbole: np. „nieprzygotowany”, nb „nieobecny”, „0” w miejsce niezaliczonego sprawdzianu lub innej przewidzianej formy kontroli, „z” w rubryce dyktando dla ucznia z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o dysleksji.
7) Wystawienie stopni szkolnych (wg obowiązującej skali) polega na określeniu poziomu opanowanych przez ucznia wymagań edukacyjnych: 
a) stopień niedostateczny (1) - otrzymuje uczeń, który nie opanował wiadomości i umiejętności nawet na poziomie koniecznym (nawet przy pomocy nauczyciela nie potrafi rozwiązać zadań o elementarnym stopniu trudności),

b) stopień dopuszczający (2) - otrzymuje uczeń, który opanował wiadomości i umiejętności na poziomie koniecznym (rozwiązuje zadania elementarne o niewielkim stopniu trudności często tylko przy pomocy nauczyciela),

c) stopień dostateczny (3) - otrzymuje uczeń, który opanował wiadomości i umiejętności na poziomie podstawowym (rozwiązuje typowe zadania o średnim stopniu trudności),

d) stopień dobry (4) - otrzymuje uczeń, który opanował wiadomości i umiejętności          na poziomie podstawowym, pozwalającym na samodzielne rozwiązywanie typowych zadań,
e) stopień bardzo dobry (5) - otrzymuje uczeń, który opanował wiadomości i umiejętności na poziomie ponadpodstawowym, pozwalającym na sprawne i samodzielne ich wykorzystanie w sytuacjach typowych oraz nowych,
f) stopień celujący (6) - otrzymuje uczeń, który opanował wiadomości i umiejętności      na poziomie ponadpodstawowym (czyli otrzymał stopień bardzo dobry) i wykazał się umiejętnościami stosowania wiadomości w rozwiązywaniu problemów, odnosi sukcesy w konkursach.
8) Dwa razy w ciągu każdego semestru uczeń ma prawo zgłosić nieprzygotowanie do lekcji (nie dotyczy zapowiedzianych prac pisemnych oraz zadań długoterminowych). Za trzecim razem otrzymuje ocenę niedostateczną. 
9) W miarę możliwości nauczyciel nie powinien zadawać prac domowych  na weekend. 

10) Prace pisemne oceniane są według podanej skali:

a) 100 - 90%
bardzo dobry,
b) 89 - 70%
dobry,
c) 69 - 50% 
dostateczny,
d) 49 - 30%
dopuszczający,
e) 29 - 0%
niedostateczny,
11) Dla uczniów z orzeczeniami poradni psychologiczno-pedagogicznych lub innych specjalistycznych, ocena dopuszczająca od 25%;
12)  Ocenę celującą ze sprawdzianu może uzyskać uczeń, który ze sprawdzianu otrzymał bardzo dobry i dodatkowo rozwiązał zadania o wymaganiach wykraczających.
13) Ogólnoszkolne zasady przeprowadzania sprawdzianów:
a) W ciągu tygodnia można zaplanować uczniom maksymalnie trzy sprawdziany pisemne, w ciągu dnia - jeden. 
b) Nauczyciel planujący przeprowadzanie sprawdzianu pisemnego wpisuje ołówkiem                 w dzienniku lekcyjnym temat sprawdzianu z tygodniowym wyprzedzeniem, o ile nie zaplanowano już w danym tygodniu trzech sprawdzianów.
c) Nauczyciel przed każdym sprawdzianem podaje zakres wymaganego materiału.
d) Uczeń jest zobowiązany do zapisania w zeszycie przedmiotowym lub zeszycie korespondencji  datę i zakres materiału zapowiedzianego sprawdzianu.
e) Sprawdziany należy zaplanować tak, aby nie dopuścić do sytuacji, w której w okresie klasyfikacji skumulowałaby się większa ilość sprawdzianów.
2. ZASADY POPRAWIANIA OCEN
1) Uczeń ma obowiązek poprawić każdą bieżącą ocenę niedostateczną w formie i terminie uzgodnionym z nauczycielem. 
2) W przypadku nieobecności ucznia podczas sprawdzianu nauczyciel ustala wraz z nim dodatkowy termin. Uczeń ma  obowiązek napisania sprawdzianu oraz uzupełnienia wszystkich zaległych prac, spowodowanych nieobecnością ucznia, w ustalonym terminie. Jeśli po dwóch wyznaczonych terminach nie uzupełnił braku, to w miejsce sprawdzianu lub innej formy kontroli wpisujemy zero.

3. KLASYFIKOWANIE

1) Klasyfikacja semestralna i roczna w klasach I-III polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania co najmniej 7 dni przed zakończeniem semestru.

2) W klasach I-III śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych oraz 
z zachowania są ocenami opisowymi.
2a) Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych, o której mowa w pkt 2,

            uwzględnia poziom opanowania przez ucznia wiadomości i umiejętności z zakresu wymagań

określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla I etapu edukacyjnego

oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia związane z przezwyciężaniem

trudności w nauce lub rozwijaniem uzdolnień.
3) Klasyfikacja semestralna i roczna, począwszy od klasy IV, polega  na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych, określonych 
w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej            z zachowania co najmniej 7 dni przed zakończeniem semestru.

4)  Na siedem dni przed klasyfikacją semestralną nauczyciele zobowiązani są poinformować ucznia i jego rodziców (opiekunów prawnych) o przewidywanej ocenie w formie ustnej lub pisemnej.

4a) Na czternaście dni przed klasyfikacją roczną nauczyciele zobowiązani są poinformować 
       ucznia i jego rodziców (opiekunów prawnych) o przewidywanej ocenie w formie ustnej lub
       pisemnej.
5) Na trzydzieści dni przed  końcowym i semestralnym posiedzeniem RP nauczyciele zobowiązani są poinformować ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów) o przewidywanej ocenie niedostatecznej w formie ustnej lub pisemnej.
6) Podstawą wystawienia oceny szkolnej jest wiedza ucznia, jego umiejętności, a także aktywność, pilność i sumienność:
a) aktywność - to podejmowanie przez ucznia propozycji nauczyciela dotyczących uczenia się, przejawianie inicjatywy, 

b) pilność - to jak najlepsze, zgodne z możliwościami ucznia wykonywanie podjętych działań, przykładanie się i gorliwość w wykonywaniu zadań, pracowitość staranność,

c) sumienność - to postępowanie zgodnie z przyjętymi normami zasadami etycznymi i ustalonymi zasadami szkolnymi, uczciwość, solidność, rzetelność w wykonywaniu zadań, działań, poleceń nauczyciela.
7) Przy ocenianiu semestralnym i rocznym wystawienie oceny polega na obliczeniu średniej ważonej dla uzyskanych stopni szkolnych według następujących wag:

a) waga 3 – zapis czerwony w dzienniku lekcyjnym- dla pisemnych prac kontrolnych (sprawdziany, wypracowania), testów, kartkówek, odpowiedzi ustnych (dłuższa wypowiedź, prezentacja referatu, odpowiedzi w trakcie lekcji  itp.)

b) waga 2 – zapis zielony w dzienniku lekcyjnym-  dla prac domowych (krótkoterminowa i długoterminowa), zadań wynikających z realizacji programu Szkoła Zarządzająca Wiedzą, obserwacji uczniów w toku pracy, gier dydaktycznych – sprawdzających (krzyżówki, diagramy, rebusy, konkursy itp.),
c) waga 1 – zapis niebieski w dzienniku lekcyjnym-  dla aktywności, pilności i sumienności (obserwacja uczniów w toku pracy, dodatkowe zadania i prace, inne działania wskazujące możliwość oceniania).

8) Średnią ważoną semestralną oblicza się według następującego wzoru:
                       Suma ocen wagi 3 ·3 + suma ocen wagi 2 · 2 + suma ocen wagi 1 

STOPIEŃ =  -------------------------------------------------------------------------------------

                       Ilość ocen wagi 3 · 3 + ilość ocen wagi 2 · 2 + ilość ocen wagi 1
9) Do obliczania średniej ważonej rocznej uwzględnia się  wszystkie oceny cząstkowe, które uczeń otrzymał w ciągu danego roku szkolnego i stosuje się wzór zapisany w § 8 ust. 3 pkt. 8.
10)   Średniej ważonej przyporządkowuje się stopień szkolny następująco: 

	Średnia ważona
	Stopień

	poniżej 1,50
	niedostateczny

	od 1,51 do 2,59
	dopuszczający

	od 2,60 do 3,50
	dostateczny

	od 3,51 do 4,50
	dobry

	od 4,51 do 5,30
	bardzo dobry

	od 5,31 
	celujący


11) Przy klasyfikowaniu semestralnym i rocznym nie uwzględnia się średniej ważonej przy następujących przedmiotach: plastyka, muzyka, technika, wychowanie fizyczne.
12)  Roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania, począwszy od klasy IV, ustala się według następującej skali:

wzorowe;

bardzo dobre;

dobre;

poprawne;

nieodpowiednie;

naganne.

13) Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych.

14)  Rada pedagogiczna może podjąć uchwałę o niepromowaniu do klasy programowo

wyższej lub nieukończeniu szkoły przez ucznia, któremu w danej szkole co najmniej dwa

razy z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania.
15)  Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej

16) Jeżeli w wyniku klasyfikacji semestralnej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia uniemożliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej, szkoła, w miarę możliwości, stwarza uczniowi szansę uzupełnienia braków.
§ 8a
WARUNKI I TRYB USTALANIA I POPRAWIANIA PRZEWIDYWANEJ OCENY ROCZNEJ ZACHOWANIA

1. Ocenę zachowania ustala wychowawca klasy zgodnie z zasadami przedstawionymi w § 8 ust. 12-15, biorąc pod uwagę: 
1) samoocenę ucznia, 
2) opinię zespołu uczniowskiego rozumianą, jako opinię uczniów danej klasy, sformułowaną w toku dyskusji, 
3) opinię nauczycieli i wychowawcy oraz osób uprawnionych. 

2.  Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej  zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

3.  Każdy uczeń ma prawo poprawić przewidywaną ocenę zachowania, w przypadku, gdy zostanie naruszony tryb wystawiania tej oceny. 
 

§ 8b

WARUNKI I TRYB POPRAWIANIA PRZEWIDYWANEJ OCENY ROCZNEJ Z ZAJĘĆ EDUKACYJNYCH OBOWIĄZKOWYCH I DODATKOWYCH

1.  Każdy uczeń ma prawo ubiegać się o poprawianie oceny przewidywanej z obowiązkowych, dodatkowych zajęć edukacyjnych. 

2.  Możliwość poprawiania oceny przewidywanej z obowiązkowych, dodatkowych zajęć edukacyjnych ma uczeń po uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzącego – szczegóły regulują warunki poprawiania oceny proponowanej zawarte w PSO. 

3.  Podwyższeniu nie podlega ocena: bardzo dobra. 

4.  Ustala się następujące warunki i tryb uzyskiwania wyższych niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych: 
1) w ciągu 3 dni od przekazania informacji, o której mowa w § 8 ust. 3, pkt. 4a uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) składają w sekretariacie szkoły pisemną prośbę o uzyskanie wyższej niż przewidywana oceny rocznej ze wskazaniem, o jaką ocenę uczeń się ubiega, 
2) ustnie informują o tym fakcie nauczyciela prowadzącego dane zajęcia, który najpóźniej następnego dnia pisemnie wyraża zgodę/odmawia na możliwość uzyskania przez ucznia wyższej oceny, niż przewidywana, uzasadniając decyzję w przypadku odmowy, zaś w przypadku zgody podaje termin, miejsce i godzinę egzaminu sprawdzającego, 
3) rodzic i uczeń winni podpisać otrzymaną informację od nauczyciela, której kopię przechowuje się w dokumentacji do czasu ukończenia lub opuszczenia przez ucznia szkoły. 

5.  Uczeń uzyskuje wyższą niż przewidywana roczną ocenę klasyfikacyjną, 
o którą ubiega się we wniosku, jeśli spełni poniższe warunki: 
1)w razie uzyskania zgody nauczyciela, wykona zadania egzaminu sprawdzającego uzyskując, co najmniej 90% możliwych do uzyskania punktów (zadania egzaminu są zgodne z wymaganiami edukacyjnymi z określonego przedmiotu na wymieniony w prośbie stopień, nauczyciel przed egzaminem załącza do dokumentacji rozwiązane zadania egzaminu wraz z punktacją, kryteriami i schematem oceniania). 

§ 9

TRYB ODWOŁANIA OD OCEN

1. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie do siedmiu dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno-wychowawczych..

2. Odwołanie rozpatruje się na konferencji Rady Pedagogicznej zatwierdzającej wyniki klasyfikacji w obecności zainteresowanych.

3. W przypadkach szczególnych Rada Pedagogiczna zastrzega sobie prawo tajnego głosowania. 

4. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dyrektor szkoły powołuje komisję, po trzech dniach od daty wpływu wniosku, która:

1) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, w formie pisemnej i ustnej, korzystając 
z banku testów i pytań. Uczeń losuje test i pytania. Następnie komisja ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych;

2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania – ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów; 
w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji; 

5. Sprawdzian, o którym mowa w ust. 4 pkt 1, przeprowadza się nie później niż w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń, o których mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
6. W skład komisji wchodzą w przypadku rocznej  oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:

1) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze – jako przewodniczący komisji,

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne,

3) dwóch nauczycieli z danej lub innej szkoły tego samego typu, prowadzący takie same zajęcia edukacyjne,

7. W skład komisji wchodzą w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze – jako przewodniczący komisji,

2) wychowawca klasy,

3) wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej klasie,

4) pedagog,

5) psycholog,

6) przedstawiciel samorządu uczniowskiego,

7) przedstawiciel rady rodziców.

8. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny.

9. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

10. Z prac komisji ustalającej roczną ocenę klasyfikacyjną z zajęć edukacyjnych  sporządza się protokół zawierający w szczególności:

1) skład komisji,

2) termin sprawdzianu,

3) zadania (pytania) sprawdzające,

4) wynik sprawdzianu oraz ustaloną ocenę.

11. Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia.

12. Z prac komisji ustalającej roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania sporządza się protokół zawierający w szczególności :

1) skład komisji,

2) termin posiedzenia komisji,

3) wynik głosowania,

4) ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem.

13. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

14. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu, o którym mowa, w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły. 

§ 10

EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia semestralnej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej 
z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczeń niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności lub na wniosek jego rodziców (prawnych opiekunów) rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej.

5. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zajęć artystycznych, techniki, zajęć technicznych, informatyki, technologii informacyjnej, zajęć komputerowych i wychowania

fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
7. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajęć edukacyjnych 
w obecności, wskazanego przez dyrektora szkoły, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych.

8. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni – w charakterze obserwatorów – rodzice.

9. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający 
w szczególności:

1) imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzających egzamin

2) termin egzaminu

3) zadania ( ćwiczenia ) egzaminacyjne

4) wynik egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny

10. Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.
10a. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego
         w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie
         wyznaczonym przez dyrektora szkoły.
11. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest ostateczna.

12. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych może być zmieniona 
w wyniku egzaminu poprawkowego.

13. Ustalona przez wychowawcę klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna
14. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń:

1) realizujący, na podstawie odrębnych przepisów, indywidualny tok nauki;

2) spełniający obowiązek szkolny poza szkołą

      15. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o którym mowa w ust. 13 pkt 2,  nie
             obejmuje obowiązkowych zajęć edukacyjnych: technika, zajęcia techniczne, plastyka, 
             muzyka, zajęcia artystyczne i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych.

     16. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zajęć artystycznych, techniki, zajęć
              technicznych, informatyki, technologii informacyjnej, zajęć komputerowych i wychowania
              fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.

      17. Uczniowi, którym mowa w ust. 14 pkt 2, zdającemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala się
             oceny zachowania.

      18. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o którym mowa w ust.14 pkt 2, przeprowadza komisja
             powołana przez dyrektora szkoły, który zezwolił na spełnianie przez ucznia odpowiednio
             obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki poza szkołą. W skład komisji wchodzą: 

1) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący inne stanowisko kierownicze- jako przewodniczący komisji

2)  nauczyciele obowiązkowych zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy

      19. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiązkowych lub dodatkowych zajęć
              edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
              się „nieklasyfikowany” albo „nieklasyfikowana”.

§ 11

PROMOWANIE

1. Na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodziców (prawnych opiekunów) rada pedagogiczna może postanowić o promowaniu ucznia klasy I i II szkoły podstawowej do klasy programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego.

2. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej (na semestr programowo wyższy), jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, uzyskał roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej, z zastrzeżeniem § 8 ust. 3 pkt 14 oraz § 12 ust. 9,

3. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania, (wyklucza się otrzymanie oceny dostatecznej 
z przedmiotów wiodących języka polskiego i matematyki) otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem.
3a. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne lub religię do średniej ocen, 
      o której mowa w ust. 3, wlicza się także roczne oceny uzyskane z tych zajęć.
4. Laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim i ponadwojewódzkim w szkole podstawowej otrzymują z danych zajęć edukacyjnych celującą roczną (semestralną) ocenę klasyfikacyjną. Uczeń, który tytuł laureata konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim i ponadwojewódzkim uzyskał po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, otrzymuje z tych zajęć edukacyjnych celującą końcową ocenę klasyfikacyjną.
5. Uczniom, którzy uzyskali tytuł menadżera w programie SZW umieszcza się w arkuszu ocen oraz na świadectwie w części dotyczącej szczególnych osiągnięć adnotację: „Uzyskał tytuł menadżera własnej wiedzy”, , „Uzyskał tytuł menadżera własnych umiejętności”, „Uzyskał tytuł menadżera emocji”.
6. W wyjątkowych przypadkach rada pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I—III szkoły podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasięgnięciu opinii rodziców (prawnych opiekunów) ucznia.
7.  Uczeń kończy szkołę podstawową:

1) jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą składają się roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyższej  i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w klasach programowo niższych z uwzględnieniem §11 ust. 4, uzyskał oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych wyższe od oceny niedostatecznej, z zastrzeżeniem § 8 ust. 3 pkt 14

2) jeżeli  ponadto przystąpił do sprawdzianu dla uczniów kończących szkołę podstawową
       8.  Uczeń kończy szkołę podstawową z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej,
            o której mowa w ust. 7 pkt 1, uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co
            najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania.

§ 12

EGZAMIN POPRAWKOWY

1. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej  uzyskał ocenę niedostateczną z jednych albo dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy z tych zajęć.

2. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz części ustnej, z wyjątkiem egzaminu z plastyki, muzyki, zajęć artystycznych, techniki, zajęć technicznych, informatyki, technologii informacyjnej, zajęć komputerowych oraz wychowania fizycznego,

z których egzamin ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły do dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. W skład komisji wchodzą:

1) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczący komisji;

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne - jako egzaminujący;

3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne – jako członek.

5. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający 
w szczególności:

1) skład komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskaną ocenę.

6. Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

7. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego 
w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły, nie później niż do końca września.

8. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej i powtarza klasę.

9. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia szkoły podstawowej Rada Pedagogiczna może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyższej.

ROZDZIAŁ CZWARTY

ORGANY SZKOŁY

§ 13

DYREKTOR SZKOŁY

1. Kieruje działalnością szkoły i reprezentuje Ją na zewnątrz.

2. Sprawuje nadzór pedagogiczny.

3. Sprawuje opiekę nad uczniami i stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego przez aktywne działanie prozdrowotne.
3a. Wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom 
      w czasie zajęć organizowanych przez szkołę. 
4. Realizuje uchwały Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców w ramach ich kompetencji .

5. Dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także organizuje administracyjną, finansową, gospodarczą obsługę szkoły.

6. Współpracuje ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w organizacji praktyk.

7. Odpowiada za właściwą organizację i przebieg sprawdzianu kompetencji po klasie szóstej.

8. Stwarza warunki do prowadzenia działalności innowacyjnej i eksperymentalnej, dostosowaną do potrzeb, zainteresowań uczniów i warunków lokalowych.
9. Dopuszcza do użytku szkolnego wybrane przez nauczycieli programy (po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej), odpowiada za uwzględnienie w szkolnym zestawie programów nauczania całości podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego i za szkolny zestaw podręczników oraz organizację obrotu używanych podręczników wraz 
z wychowawcą i bibliotekarzem.

9a. Ogłasza do publicznej wiadomości szkolny zestaw programów nauczania i podręczników 
       na następy rok szkolny do 15 czerwca. 
10. Wstrzymuje wykonanie uchwał niezgodnych z przepisami prawa podejmowanych przez Radę Pedagogiczną.
11. Wyraża zgodę na realizacje obowiązku szkolnego oraz obowiązku przygotowania przedszkolnego poza szkołą 

§ 13a

DYREKTOR SZKOŁY JAKO ZARZĄDCA OBIEKTU

1. Dyrektor szkoły jest zarządcą Szkoły Podstawowej nr 6 w Siemianowicach Śl. stanowiącej własność gminy miasta Siemianowice Śl. położonej przy ulicy 1. Maja 16, obejmującej działki: nr 2841/206 o pow. 339m2 i nr 2637/206 o pow. 1400m2 zabudowane trzykondygnacyjnym budynkiem szkolnym o powierzchni użytkowej 2 783m2 i kubaturze 12 200m3 przeznaczonej do realizacji celów i zadań określonych w Ustawie o systemie oświaty.
2. Dyrektor szkoły jako zarządca obiektu jest zobowiązany do:

1) Przestrzegania przepisów Prawo budowlane, a w szczególności utrzymywania 
i użytkowania obiektu zgodnie z zasadami wiedzy technicznej, poddawania obiektu okresowym kontrolom, przechowywania przez okres istnienia obiektu dokumentów technicznych; 

2) Przestrzegania przepisów ustawy Prawo ochrony środowiska, a w szczególności 
w zakresie gospodarowania odpadami;

3) Przestrzegania postanowień ustawy o ochronie przeciwpożarowej;

4) Zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunków pobytu w szkole, a także bezpiecznych i higienicznych warunków uczestnictwa w zajęciach organizowanych przez szkołę poza obiektem zgodnie z rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych 
i niepublicznych szkołach i placówkach.
§ 14
RADA PEDAGOGICZNA

1. Zatwierdza plan pracy szkoły po zaopiniowaniu przez Radę Rodziców.

2. Zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocje uczniów.
1) Wyraża zgodę na egzaminy klasyfikacyjne z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności na zajęciach,

2) Postanawia o promowaniu ucznia klasy I i II szkoły podstawowej do klasy programowo wyższej w ciągu roku szkolnego,

3) Wyraża zgodę na egzaminy poprawkowe z dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych,

4) Wyraża zgodę na promowanie do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych. 
3. Podejmuje uchwały w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole.
4. Ustala organizację doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły.

5. Ustala regulamin swojej działalności.

6. Realizuje program wychowawczy szkoły i program profilaktyki uchwalony przez Radę Rodziców.
7. Opiniuje organizację pracy szkoły, w tym tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych 
i pozalekcyjnych oraz podejmuje uchwały w sprawie szkolnego zestawu programu nauczania i szkolnego zestawu podręczników.
8. Opiniuje projekt planu finansowego szkoły.

9. Opiniuje propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac 
i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych zajęć dydaktycznych, wychowawczych, opiekuńczych.

10. Opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień.

11. Przygotowuje projekt statutu i dokonuje nowelizacji.
12. Opiniuje powierzenie stanowiska dyrektora szkoły, gdy konkurs nie wyłonił kandydata albo do konkursu nikt się nie zgłosił.

13. Deleguje przedstawiciela Rady do komisji konkursowej wyłaniającej kandydata na stanowisko dyrektora szkoły.

14. Opiniuje przedłużenie powierzenia stanowiska dyrektora.

15. Opiniuje powierzenie lub odwołania ze stanowiska wicedyrektora. 

16. Wyraża opinię o pracy dyrektora szkoły w sprawie oceny pracy dyrektora.
17. Może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora. Organ uprawniony do odwołania jest zobowiązany  przeprowadzić postępowanie wyjaśniające 
i powiadomić o jego wyniku  Radę Pedagogiczną  w ciągu 14 dni od otrzymania wniosku.
18. Wnioskuje o wprowadzenie lub zniesienie obowiązku noszenia przez uczniów na terenie szkoły jednolitego stroju.

19. Wyraża zgodę (na wniosek innych organów szkoły) na wprowadzenie obowiązku noszenia przez uczniów na terenie szkoły jednolitego stroju. 

20. Wyraża opinię w sprawie wzoru jednolitego stroju oraz określa sytuacje w których przebywania ucznia na terenie szkoły nie wymaga jednolitego stroju.

21. Wydaje zezwolenie na indywidualny pogram nauki lub indywidualny tok nauki.

22. Wnioskuje o powołani przewodniczącego zespołu przedmiotowego. 
23. Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane większością głosów w obecności co najmniej połowy członków. Zebrania rady są protokołowane.

24. Nauczyciele są zobowiązani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady, które mogą naruszać dobro osobiste innych osób.

25. Dyrektor może wystąpić do Rady Pedagogicznej z prośbą o wydanie opinii w każdej innej sprawie.
§ 15
SAMORZĄD UCZNIOWSKI
1. Samorząd uczniowski tworzą wszyscy  uczniowie szkoły .

2. Organy samorządu są reprezentantami uczniów, wybranymi przez ogół w głosowaniu równym, tajnym i  powszechnym.

3. Samorząd uczniowski pracuje zgodnie z Regulaminem opracowanym przez społeczność uczniowską (załącznik)
4. Regulamin samorządu nie może być sprzeczny ze statutem szkoły.
5. samorząd opiniuje program wychowawczy szkoły.
6. Samorząd może przedstawiać Dyrektorowi, Radzie Pedagogicznej  wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, a w szczególności dotyczących realizacji  podstawowych praw uczniów takich jak:

· prawo do zapoznania się z programem nauczania ;treścią, celem, wymaganiami;
· prawo do jawnej i umotywowanej oceny; 

· prawo do organizacji życia szkolnego; 

· prawo  organizowania i działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz 

      rozrywkowej  w porozumieniu z dyrektorem; 

· prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu.  
7. Samorząd wnioskuje o wprowadzenie lub zniesienie obowiązku noszenia przez uczniów na terenie szkoły jednolitego stroju.

8. Samorząd wyraża opinie w sprawie wzoru jednolitego stroju.
§ 16

RADA RODZICÓW
1. W szkole działa Rada Rodziców, stanowiąca reprezentację rodziców  uczniów.

2. Działalność Rady Rodziców określona jest przez Regulamin Rady Rodziców( załącznik ).

3. Rodzice mają prawo:

            1) uchwalać w porozumieniu z Radą Pedagogiczną:                     

             a) program wychowawczy szkoły,

             b) program profilaktyki

2) opiniować: 

             a) szkolny zestaw programów nauczania

             b) szkolny zestaw podręczników

             c) program poprawy efektywności kształcenia lub wychowania

             d) projekt planu finansowego szkoły
             e) podjęcie działalności w szkole stowarzyszeń lub innych organizacji.

                    3)  znać:

a) Statut  szkoły w tym szczegółowe warunki i sposoby oceniania 

    wewnątrzszkolnego.                                                                  

4. Rodzice mają prawo występować wraz z uczniami z wnioskiem o zmianę wychowawcy klasy.

5. Rodzice współpracują z wychowawcą udzielając mu wszelkich niezbędnych informacji dotyczących ich dziecka.
6. Rada Rodziców wnioskuje o wprowadzenie lub zniesienie obowiązku noszenia przez uczniów na terenie szkoły jednolitego stroju.

7. Rada Rodziców wyraża zgodę (na wniosek innych organów szkoły) na wprowadzenie obowiązku noszenia przez uczniów na terenie szkoły jednolitego stroju. 

8. Rada Rodziców wyraża opinię w sprawie wzoru jednolitego stroju oraz określa sytuacje 
w których przebywania ucznia na terenie szkoły nie wymaga jednolitego stroju.
9. Rodzice mają prawo do dyskrecji we wszelkich sprawach dotyczących ich dzieci.

10. Rodzice mogą za wiedzą Dyrektora wyrażać i przekazywać organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny opinię i wnioski  na temat pracy szkoły. 
11. Rada Rodziców opiniuje pracę nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stażu.

12. Rada Rodziców deleguje przedstawiciela do komisji konkursowej wyłaniającej kandydata na stanowisko dyrektora.
13. W celu wspierania działalności statutowej szkoły rada rodziców może gromadzić fundusze 
z dowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. 

§ 17
INNE ORGANY

1. W szkole  mogą działać, z wyjątkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne  organizacje, a w szczególności organizacje harcerskie, których celem statutowym jest działalność wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły. 
2. Podjęcie działalności w szkole przez stowarzyszenie lub inną organizację, o których mowa 
w ust. 1, wymaga uzyskania zgody Dyrektora szkoły, wyrażonej po uprzednim uzgodnieniu warunków tej działalności oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodziców. 

§ 18

ZASADY WSPÓŁDZIAŁANIA ORGANÓW SZKOŁY ORAZ SPOSOBY ROZWIĄZYWANIA SPORÓW MIĘDZY PODMIOTAMI
1. Organy szkoły współdziałają ze sobą w rozwiązywaniu problemów szkoły w ramach posiadanych kompetencji określonych ustawą, w tym także kierują wniosek do  Rady Pedagogicznej o odwołanie Dyrektora. Organ uprawniony do odwołania powinien przeprowadzić postępowanie i o jego wyniku powiadomić Radę Pedagogiczną w ciągu 14 dni.

2. Kwestie sporne i sytuacje konfliktowe będą rozwiązywane wewnątrz szkoły poprzez:

1) zapewnienie każdemu swobodnego wyrażania opinii i przedstawiania racji;

2) w sytuacji konfliktu pomiędzy Dyrektorem, a pozostałymi organami szkoły rolę mediatora przyjmuje osoba neutralna wskazana przez strony konfliktu;

3) w pozostałych przypadkach mediatorem lub  negocjatorem jest Dyrektor szkoły lub  skazana przez  niego  osoba akceptowana  przez  strony konfliktu 

3. Rozwiązywanie sytuacji konfliktowych wewnątrz szkoły.

1) Konflikt nauczyciel - rodzic.

a) W  sytuacji konfliktu pomiędzy nauczycielem a rodzicem rolę  mediatora  przyjmuje  na  siebie wychowawca klasy. Wyjaśnia przyczyny konfliktu rozmawiając ze  stronami. Jeżeli wynik mediacji jest negatywny, bądź  sam  jest  stroną  sporu,  przekazuje  sprawę  Dyrektorowi, który wyznacza mediatora lub sam  przyjmuję  taką  rolę .W wypadku  braku  konstruktywnych rozwiązań, Dyrektor  przekazuje  sprawę  do  organu  prowadzącego  lub  nadzoru  pedagogicznego.

2) Konflikt nauczyciel - nauczyciel.

a) Każda ze  stron konfliktu  może bezpośrednio zwrócić się do Dyrektora  szkoły  z prośbą o wyjaśnienie sprawy. Dyrektor  rozwiązuje konflikt lub wyznacza mediatora akceptowanego  przez  obydwie  strony  konfliktu. 
W wypadku  braku  konstruktywnych rozwiązań, Dyrektor  przekazuje  sprawę  do  organu  prowadzącego  lub  nadzoru  pedagogicznego.

3) Konflikt uczeń - nauczyciel.

a) Konflikt uczeń-nauczyciel rozwiązuje  wychowawca przy  pomocy pedagoga  lub/i   psychologa  szkolnego. Wyjaśnia przyczyny  konfliktu 
i  postępuje  zgodnie  z  zasadami  mediacji.. Jeżeli wynik  mediacji jest negatywny bądź  stroną  sporu jest  wychowawca,  przekazuje  sprawę  Dyrektorowi, który przyjmuje na  siebie  rolę arbitra. Decyzja  podjęta  przez  Dyrektora jest  ostateczna.

4) Konflikt uczeń - uczeń.

a) Problemy tego rodzaju rozwiązuje wychowawca klasy, przy  pomocy pedagoga  lub\i   psychologa  szkolnego. O efektach rozwiązania sprawy powiadamia rodziców ucznia . 

5) Konflikt Dyrektor – Rada  Rodziców.

a) Spory rozstrzygane są na zebraniach zarządu Rady Rodziców z udziałem Dyrektora i mediatora  akceptowanego przez obydwie strony konfliktu.

ROZDZIAŁ PIĄTY

ORGANIZACJA SZKOŁY I NAUCZANIA

§ 19
1. Organizację roku szkolnego określają coroczne przepisy Ministerstwa Edukacji Narodowej.

2. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy 
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych, określonych planem nauczania.

3. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone 
w systemie klasowo-lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

4. Nauczyciele klas I – III ze względu na zintegrowany system nauczania czas trwania poszczególnych zajęć w porozumieniu z dyrektorem określają samodzielnie.

5. Oddział liczący co najmniej 24 uczniów można dzielić na grupy na zajęciach z języków obcych i informatyki.

6. Zajęcia z wychowania fizycznego w klasach IV-VI prowadzone są  grupach liczących od 12-26 uczniów.

§ 20
ORGANIZACJA ZAJĘĆ DODATKOWYCH

1. Szkoła organizuje zajęcia dodatkowe dla uczniów biorąc pod uwagę w szczególności ich potrzeby rozwojowe. Prowadzi się zajęcia korekcyjno - kompensacyjne, dydaktyczno wyrównawcze, logopedyczne i gimnastykę korekcyjną. 
2. W szkole organizuje się aktywne formy wypoczynku poza szkołą (obozy, zielone szkoły, wycieczki).

3. Szkoła organizuje zajęcia pozalekcyjne zgodnie z oczekiwaniami uczniów i ich rodziców.

4. Liczba uczestników zajęć pozalekcyjnych:

1) Dydaktyczno - wyrównawczych nie przekracza 15 uczniów;
2) Korekcyjno – kompensacyjnych od 2 do 5 uczniów;
3) Logopedycznych od 2 do 4 uczniów;
4) Gimnastyka – korekcyjna nie przekracza 15 uczniów.
§ 21
ORGANIZACJA ODDZIAŁÓW SPORTOWYCH

1. W szkole organizuje się oddział sportowy w klasie IV na czas trwania drugiego etapu edukacyjny .

2. Oddział realizuje program zatwierdzony przez Radę Pedagogiczną. 

3. Wymiar obowiązkowych zajęć dla uczniów jest zwiększony o 6 godzin przeznaczonych na treningi.

4. Oddział w czasie tworzenia liczy co najmniej 20 uczniów.

5. W szkole organizuje się oddział usportowiony w klasie I na czas trwania pierwszego etapu edukacyjnego.
6. Wymiar obowiązkowych zajęć dla uczniów jest zwiększony o 4 godziny przeznaczone na treningi.
§ 22
DZIAŁALNOŚĆ ŚWIETLICY

1. Dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w szkole, ze względu na czas pracy rodziców, szkoła organizuję świetlicę.

2. W świetlicy prowadzone są zajęcia w grupach wychowawczych. Liczba dzieci w grupie nie powinna przekraczać 25.

3. Czas pracy świetlicy jest uzależniony od ilości etatów przyznanych przez organ prowadzący i dostosowany do potrzeb dzieci.

§ 23
DZIAŁALNOŚĆ BIBLIOTEKI I CENTRUM INFORMACJI MULTIMEDIALNEJ

1. W szkole działa biblioteka oraz centrum informacji multimedialnej.

2. Biblioteka szkolna jest pracownią szkolną, służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno-wychowawczych szkoły, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców. 

3. Do zadań bibliotekarza należy:

1) gromadzenie, opracowywanie, katalogowanie księgozbioru i dokumentacji bibliotecznej;

2) opracowanie regulaminu korzystania z biblioteki szkolnej oraz centrum informacji multimedialnej;

3) dostosowanie czasu pracy biblioteki do planu lekcji uczniów przy zachowaniu dostępności biblioteki dla ucznia przed i po lekcjach;

4) realizacja treści ścieżek przedmiotowych, szczególnie edukacji czytelniczej 
i medialnej, zawartych w szkolnym zestawie programów nauczania;

5) organizowanie różnych form wizualnej informacji i propagowania książek;

6) organizowanie różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową 
i społeczną;

7) tworzenie warunków do poszukiwania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną;

8) prowadzenie zajęć z przysposobienia czytelniczego w ramach zastępstw za nieobecnych nauczycieli lub w innym czasie dogodnym dla uczniów;

9) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczególnych klas;

4. Szczegółowy zakres obowiązków i odpowiedzialności nauczyciela-bibliotekarza określają odrębne przepisy oraz przydział czynności. 

5. Z biblioteki korzystać mogą uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoły, rodzice.

6. Bezpośredni nadzór nad biblioteką sprawuje Dyrektor szkoły, który:

1) zapewnia pomieszczenie i jego wyposażenie, warunkujące prawidłową pracę biblioteki, bezpieczeństwo i nienaruszalność mienia;

2) zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami i zapewnia mu warunki do doskonalenia zawodowego; 

3) przydziela środki finansowe na działalność biblioteki;

4) zarządza zbiorami biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy zmianie bibliotekarza;

5) hospituje i ocenia pracę biblioteki;

§ 24
1. Szkoła posiada ceremoniał szkolny.

2. Podczas ważniejszych uroczystości i imprez szkolnych uczniów obowiązuje strój galowy, odśpiewany zostaje Hymn Państwowy i Hymn Unii Europejskiej.

3. W uroczystościach i imprezach szkolnych bierze udział cała społeczność szkolna lub uczniowie z poszczególnych etapów edukacyjnych.

4. Z okazji świąt państwowych oraz uroczystości o zasięgu lokalnym i miejskim budynek szkoły dekoruje się flagami państwowymi, miejskimi i unii europejskiej

5. Każdy nowy członek społeczności szkolnej w dniu pasowania na ucznia składa przyrzeczenie:

„Ślubuję :
Być pilnym uczniem i dobrym kolegą.
Przestrzegać zasad obowiązujących w szkole i godnie ją reprezentować.
W pełni wykorzystywać czas przeznaczony na naukę.

Rozwijać siebie, swoją wiedzę i umiejętności.

Kochać swoją Ojczyznę – Polskę.

§ 25
ORGANIZACJA NAUCZANIA

1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora szkoły, z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania do dnia 30 kwietnia każdego roku. Arkusz organizacyjny szkoły zatwierdza organ prowadzący szkołę do dnia 30 maja danego roku.

2. Arkusz organizacyjny zawiera liczbę pracowników szkoły łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych, ogólną liczbę godzin przedmiotów i zajęć obowiązkowych jak 
i nadobowiązkowych, kół zainteresowań i innych zajęć pozalekcyjnych, finansowanych przez organ prowadzący szkołę.

3. Realizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych 
i wychowawczych zapewnia tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez dyrektora szkoły na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

ROZDZIAŁ SZÓSTY

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY

§ 26
ZADANIA ZESPOŁÓW NAUCZYCIELSKICH

1. Nauczyciele szkoły tworzą dwa zespoły przedmiotowe: zespół klas I – III i klas IV – VI.

2. Pracą zespołu kieruje powołany przez Dyrektora przewodniczący.

3. Zespół przedmiotowy:

1) organizuje współpracę nauczycieli dla uzgodnienia sposobu realizacji programów nauczania i podręczników;

2) koreluje treści nauczania przedmiotów pokrewnych;

3) proponuje i opiniuje programy z zakresu kształcenia ogólnego przed dopuszczeniem do użytku w szkole;

4) wspólnie opracowuje szczegółowe kryteria oceniania uczniów oraz sposoby badania wyników nauczania;

5) organizuje wewnątrzszkolne doskonalenie zawodowe oraz doradztwo metodyczne dla początkujących;

6) dba o doposażenie pracowni przedmiotowych;

7) propaguje innowacje pedagogiczne;

§ 27
ZADANIA WYCHOWAWCY

1. Oddziałem opiekuje się nauczyciel wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej w miarę możliwości nauczyciel wychowawca opiekuje się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego.

3. Formy spełniania zadań nauczyciela – wychowawcy dostosowane są do wieku uczniów, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych szkoły.

4. W celu rozwiązywania trudnych problemów wychowawczych powołano  zespół wychowawczy w skład, którego wchodzą: Dyrektor szkoły, Wicedyrektor, wychowawca, pedagog, psycholog, rodzice. 

5. Zadaniem wychowawcy jest:

1) Tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowanie do życia w rodzinie i społeczeństwie;

2) Inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów;

3) Podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniowskim oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej;

4) Wychowawca otacza indywidualną opieką każdego wychowanka;

5) Współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie;

6) Utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo - wychowawczych ich dzieci;

7) Współpracuje z pedagogiem i innymi specjalistami świadczącymi pomoc;

§ 28
ZAKRES ZADAŃ NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKÓW SZKOŁY

1. Szkoła zatrudnia nauczycieli, pracowników administracyjnych i pracowników obsługi zgodnie z obowiązującymi przepisami.

2. Nauczyciele prowadzący pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą są odpowiedzialni za jakość i wyniki tej pracy i bezpieczeństwo powierzonych ich opiece uczniów.

3. Prawa i obowiązki nauczyciela określa Karta Nauczyciela.

4. Szczegółowy zakres obowiązków nauczycieli obejmuje:

1) odpowiedzialność za życie, zdrowie, bezpieczeństwo uczniów;

2) prawidłowy przebieg procesu dydaktycznego;

3) dbałość o pomoce dydaktyczne, sprzęt szkolny;

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności i zainteresowań;

5) bezstronność i obiektywizm w ocenie uczniów oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniów;

6) udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych w oparciu 
o rozpoznanie potrzeb uczniów;

7) doskonalenie umiejętności dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej.
      4a. Szczegółowy zakres obowiązków nauczyciela, który pełni funkcję doradcy metodycznego
            znajduje się w aktach osobowych.

5. Zadania nauczycieli uczących w Szkole Podstawowej nr 6  są następujące:

1) efektywna realizacja przyjętego programu nauczania, stałe podnoszenie jakości  kształcenia w obrębie prowadzonych zajęć edukacyjnych zgodnie z przyjętym 
w szkole Programem wychowawczym szkoły i szczegółowymi warunkami 
i sposobami oceniania,

2)  sporządzanie planu dydaktycznego z nauczanych zajęć edukacyjnych dla każdego oddziału i przedstawienie go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoły najpóźniej do 10 września każdego roku szkolnego;

3)  rzetelne i systematyczne przygotowywanie się do zajęć lekcyjnych;

4)  opracowanie przedmiotowego systemu oceniania z nauczanych zajęć edukacyjnych 
i przedstawienie go Dyrektorowi szkoły najpóźniej do 10 września każdego roku szkolnego, dokonywanie nowelizacji systemu i dostosowywanie go do aktualnych przepisów  prawa;
5) ścisłe stosowanie zasad oceniania kryterialnego, zachowanie bezstronności 
i obiektywizmu  w ocenie ucznia, częsta ocena wiadomości i umiejętności ucznia, informowanie uczniów i ich rodziców o ocenach bieżących, śródrocznych i  rocznych uzyskiwanych przez uczniów, o postępach w nauce, osiągnięciach lub  trudnościach w nauce i niepowodzeniach szkolnych;

6) tworzenie warunków do aktywnego udziału uczniów w procesie dydaktyczno – wychowawczym poprzez wdrażanie do samodzielnego myślenia, uczenia się  
i działania, kształtowanie umiejętności dobrego organizowania pracy  indywidualnej i zespołowej;
7) indywidualizacja nauczania w pracy z uczniem zdolnym i mającym trudności 
w nauce, dostosowanie wymagań do indywidualnych możliwości ucznia, realizacja indywidualnych zaleceń poradni psychologiczno – pedagogicznej;
8) kształcenie i wychowywanie młodzieży w umiłowaniu ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolności sumienia i szacunku dla każdego człowieka oraz dbanie o kształtowanie u uczniów postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideą demokracji, pokoju o przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras i światopoglądów a także wdrażanie do czynnego uczestnictwa w życiu klasy, szkoły, rodziny, środowiska lokalnego, kraju.
9) upowszechnianie demokracji i samorządności jako metody wychowawczej;
10) udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych i zbiorowych oraz pomocy 
w przygotowywaniu się do egzaminów, konkursów przedmiotowych i pozaprzedmiotowych;
11) dbałość o powierzony sprzęt, środki dydaktyczne, urządzenia i materiały niezbędne do nauczania danego przedmiotu, estetykę i wystrój sal lekcyjnych;
12) sprawdzanie na początku każdych zajęć edukacyjnych obecności uczniów  
i odnotowywanie nieobecności;
13) bieżące informowanie uczniów o uzyskanych ocenach cząstkowych oraz śródrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych;
14) rzetelne, terminowe, systematyczne prowadzenie wymaganej dokumentacji procesu dydaktycznego i opiekuńczo – wychowawczego;
15) aktywny udział w pracach Rady Pedagogicznej, zespołów przedmiotowych, wychowawczych i problemowych;
16) doskonalenie swoich umiejętności dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, doskonalenie i unowocześnianie własnego warsztatu pracy; 
17) aktywny udział w wewnątrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli oraz  podejmowanie zewnętrznych form doskonalenia zawodowego;
18) zapewnienie pełnej opieki uczniom podczas zajęć edukacyjnych obowiązkowych, dodatkowych i nadobowiązkowych, imprez szkolnych i środowiskowych, wycieczek, wyjazdów i przestrzeganie przepisów BHP;
19) rzetelne pełnienie dyżurów podczas przerw międzylekcyjnych – zgodnie  z zasadami określonymi w Regulaminie pełnienia dyżurów nauczycielskich;
20) wykonywanie innych zadań zleconych przez Dyrektora szkoły – obowiązkowych 
i nadobowiązkowych.
21) Udział w przeprowadzaniu sprawdzianów i egzaminów na podstawie powołania do zespołu nadzorującego przez dyrektora szkoły.

22) Realizowanie zajęć opiekuńczych i wychowawczych uwzględniających potrzeby i zainteresowania uczniów.
6. Nauczyciel ma prawo do:
1) wyboru metod pracy, form organizacyjnych, podręczników i środków dydaktycznych w zakresie nauczanego przedmiotu;
2) doboru treści programowych w przypadku prowadzenia koła zainteresowań, koła    przedmiotowego lub innych zajęć pozalekcyjnych;
3) ustalania i wystawiania ocen bieżących, śródrocznych i rocznych zgodnie z zasadami wewnątrzszkolnego systemu oceniania;
4) współdecydowania o ocenie zachowania ucznia;
5) wnioskowania w sprawie nagród i wyróżnień oraz kar regulaminowych dla swoich uczniów;
6) czynnego uczestniczenia w opiniowaniu spraw dotyczących pracy szkoły;
7) godnego traktowania go przez uczniów i rodziców

7. Nauczyciel odpowiada służbowo przed Dyrektorem szkoły, organem prowadzącym szkołę,  organem sprawującym nadzór pedagogiczny, oraz ewentualnie cywilnie lub karnie za :
1) poziom wyników dydaktyczno – wychowawczych w obrębie realizowanych zajęć edukacyjnych;
2) stan warsztatu pracy, sprzętów i urządzeń oraz przydzielonych mu środków dydaktycznych;
3) skutki braku nadzoru nad bezpieczeństwem uczniów podczas zajęć lekcyjnych, pozalekcyjnych, wyjazdów, wycieczek, dyżurów na przerwach  międzylekcyjnych;
4) brak zabezpieczeń przed niepożądanymi treściami w komputerach z dostępem do Internetu znajdujących się w pracowni komputerowej i ICIM;

5) zniszczenie lub stratę powierzonych mu elementów majątku szkolnego wynikające 
z nieporządku, braku nadzoru lub zabezpieczenia;
6) uchybienia przeciwko porządkowi pracy;
7) uchybienia godności zawodu nauczyciela;
8) niewypełnienie powierzonych mu obowiązków.

8. Bezpośredni nadzór nad pracą nauczycieli sprawuje Dyrektor  i Wicedyrektor szkoły. 
9. W szkole utworzono stanowisko wicedyrektora. Do zadań wicedyrektora należy:
1) kierowanie i nadzorowanie działań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,
2) dbanie o właściwą dyscyplinę pracy nauczycieli,
3) przeciwdziałanie patologiom, niedostosowaniu społecznemu, demoralizacji, przemocy przez osobiste działania, współpracę z pedagogiem szkolnym 
i wychowawcami klas,
4) dbanie o bezpieczeństwo uczniów.

Szczegółowy zakres obowiązków wicedyrektora znajduje się w aktach osobowych.
10. Do zadań głównej księgowej należy:
1) prowadzenie księgowości i sprawozdawczości finansowej,
2) nadzór nad środkami pieniężnymi wszystkich organizacji szkolnych,
3) organizowanie pracy finansowej,

4) Prowadzenie i rozliczanie środków finansowych w ramach programu na rzecz społeczności romskiej.
5) Prowadzenie i rozliczanie środków finansowych w ramach programów EFS,

Szczegółowy zakres obowiązków głównej księgowej  znajduje się w aktach osobowych.

11. Zakres obowiązków pracowników niepedagogicznych, a także ich odpowiedzialność ustala dyrektor. Szczegółowe zakresy obowiązków pracowników niepedagogicznych znajdują się w aktach osobowych .
ROZDZIAŁ SIÓDMY

UCZNIOWIE SZKOŁY

§ 29
ZASADY REKRUTACJI UCZNIÓW

1. Do klasy pierwszej przyjmowane są dzieci, które w danym roku kalendarzowym kończą 7 lat i nie odroczono im obowiązku szkolnego oraz dzieci sześcioletnie, których rodzice lub prawni opiekunowie wyrazili taka wole, a dzieci te były objęte wychowaniem przedszkolnym w roku poprzedzającym rozpoczęcie nauki w szkole lub posiadają opinię poradni psychologiczno – pedagogicznej, dotyczącą możliwości rozpoczęcia spełniania obowiązku szkolnego przez dziecko sześcioletnie.  
2. W uzasadnionych przypadkach obowiązek szkolny może być odroczony o 1 rok, 
a w przypadku dzieci zakwalifikowanych do kształcenia specjalnego przez Poradnię Psychologiczno - Pedagogiczną rozpoczęcie obowiązku szkolnego może być odroczone do końca roku szkolnego; w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 10 lat.

3. Na wniosek rodziców dziecka, dyrektor szkoły może zezwolić na spełnianie obowiązku szkolnego poza szkołą.
3a. Rodzice dziecka realizującego obowiązek szkolny poza szkołą na podstawie zezwolenia 
                 dyrektora są obowiązani do zapewnienia dziecku warunków nauki określonych w tym
                  zezwoleniu.

1) Dziecko spełniając obowiązek szkolny w tej formie może otrzymać świadectwo                   ukończenia poszczególnych klas szkoły lub ukończenia szkoły na podstawie egzaminów klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkołę
4. Dziecko zapisywane jest do szkoły z rocznym wyprzedzeniem.

5. Do sześcioletniej szkoły podstawowej prowadzonej przez gminę przyjmuje się:
1) z urzędu dzieci zamieszkałe w obwodzie danej szkoły na prośbę rodziców,
2) dzieci zamieszkałe poza obwodem danej szkoły, jeśli w klasie są wolne miejsca.
            5a. Do oddziałów sportowych przyjmuje się na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) 
                   dzieci zamieszkałe w obwodzie szkoły, jak i poza jej obwodem na podstawie:

1) zaświadczenia od lekarza specjalisty w dziedzinie medycyny sportowej lub innego
            uprawnionego lekarza potwierdzające bardzo dobry stan zdrowia i brak 
           przeciwwskazań  do udziału w treningach,
2) pozytywnie zaliczonego testu  sprawnościowego,

3) opinii wychowawcy.
6. Rodzice dziecka podlegającego obowiązkowi szkolnemu są obowiązani do:
1)   dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do szkoły;

2)   zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne;

3)   zapewnienia dziecku warunków umożliwiających przygotowywanie się do zajęć;

4) informowania, w terminie do dnia 30 września każdego roku, dyrektora szkoły 
       o realizacji obowiązku szkolnego: 

a)   za granicą, w tym na podstawie umów międzynarodowych lub porozumień o współpracy bezpośredniej zawieranych przez szkoły, jednostki samorządu terytorialnego i organy administracji rządowej lub w ramach programów edukacyjnych Unii Europejskiej;
b)   przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego państwa w Polsce.

7. Niespełnianie obowiązku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisów o postępowaniu egzekucyjnym w administracji.

a)  Przez niespełnienie obowiązku, szkolnego należy rozumieć nieusprawiedliwioną nieobecność na obowiązkowych zajęciach lekcyjnych w okresie jednego miesiąca na co najmniej 50 % (procedury postępowania zawarte są w regulaminie szkoły)

§ 30
PRAWA I OBOWIĄZKI UCZNIA

1. Prawo do właściwie zorganizowanego procesu kształcenia zgodnego z zasadami higieny pracy umysłowej.

2. Prawo do opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz poszanowanie jego godności; w tym celu szkoła ma obowiązek:

1) organizować dyżury nauczycieli przed lekcjami i na każdej przerwie, we wszystkich miejscach gdzie przebywają dzieci,

2) w razie nieobecności nauczyciela organizować tak zastępstwa, by uczniowie nigdy nie pozostali bez opieki,

3) dbać o to, by uczniowie przychodzący do szkoły w czasie trwania lekcji spędzali czas w świetlicy,

4) w czasie wycieczek szkolnych przestrzegać zasady, by na 10 uczniów przypadał jeden opiekun,

3. Prawo do życzliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym.

4. Prawo do swobody wyrażania myśli i przekonań światopoglądowych i religijnych jeżeli nie naruszają one dobra innych osób. Szkoła ma obowiązek:

1) kierować tak pracą samorządu szkolnego, klasowego, by uczniowie mogli decydować o sprawach życia szkoły i klasy,

2) umożliwiać naukę religii, a dzieciom o innych wyznaniach organizować zajęcia zastępcze.

5. Prawo do rozwijania zainteresowań, zdolności, talentów poprzez uczestnictwo 
w organizowanych w ramach posiadanych środków kół zainteresowań.

6. Prawo do sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce.

7. Prawo do korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego i zawodowego.

8. Prawo do korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętów, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki.

9. Prawo do wpływania na życie szkoły poprzez działalność samorządową oraz zrzeszanie się w organizacjach działających w szkole.

10. Prawo do odwołania się od decyzji i postanowień dyrekcji do Kuratorium Oświaty 
11. W sprawach spornych korzystanie z pomocy szkolnego rzecznika praw ucznia lub rzecznika działającego przy Kuratorium.

12. Uczeń ma obowiązek przestrzegania postanowień zawartych w Statucie Szkoły  dotyczących:
1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajęciach edukacyjnych i w życiu szkoły;
2) przygotowania się do zajęć edukacyjnych;
3) przestrzegania zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli 
i innych pracowników szkoły oraz osób dorosłych;
4) odpowiedniego zachowania się w trakcie zajęć edukacyjnych;
5) wykonywania zarządzeń Dyrekcji szkoły, wszystkich poleceń nauczycieli, wychowawców i pracowników szkoły – jeśli nie uwłacza to godności osobistej ucznia;
6) właściwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracowników szkoły oraz pozostałych uczniów,
7) dostosowania się do organizacji nauki w szkole – punktualnego stawiania się na zajęciach lekcyjnych, przebywania podczas przerw międzylekcyjnych wyłącznie 
w miejscach do tego wyznaczonych, bezwzględnego podporządkowania się podczas zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych, imprez i uroczystości szkolnych poleceniom nauczycieli, opiekunów lub innych pracowników szkoły, podporządkowania się podczas przerw międzylekcyjnych poleceniom nauczycieli dyżurujących – zabrania się samowolnego opuszczania terenu szkoły podczas zajęć lekcyjnych, pozalekcyjnych, przerw międzylekcyjnych; w uzasadnionych przypadkach uczeń otrzymuje zgodę na opuszczenie terenu szkoły od wychowawcy klasy lub pod jego nieobecność od Dyrekcji szkoły wyłącznie na podstawie pisemnej zgody rodziców (prawnych opiekunów) ucznia;
8) dbania o bezpieczeństwo i zdrowie własne i innych – uczniom zabrania się palenia tytoniu, picia alkoholu, używania i rozprowadzania narkotyków i innych środków odurzających zarówno w budynku szkoły, na terenie szkoły jak i poza nim;
9) troszczenia się o mienie szkoły i jej estetyczny wygląd, dbania o ład, porządek 
i czystość na terenie szkoły. 
10) pilnowania własnego mienia, przedmiotów wartościowych i pieniędzy przynoszonych do szkoły – szkoła nie ponosi odpowiedzialności materialnej za skradzione lub zniszczone przynoszone przez ucznia do szkoły i pozostawione bez nadzoru przedmioty wartościowe ( w tym telefony komórkowe, drogie obuwie, zegarki ) i pieniądze;
11) bezwzględnego przestrzegania regulaminów znajdujących się w pracowniach, gabinetach przedmiotowych, sali gimnastycznej, oraz instrukcji obsługi urządzeń – podczas korzystania ze sprzętu i pomieszczeń szkolnych;
12) szanować i ochraniać przekonania i własność innych osób;
13) przeciwstawiać się wszelkim przejawom brutalności i agresji;
14) przestrzegania zakazu wnoszenia na teren szkoły i do budynku szkolnego materiałów i środków zagrażających zdrowiu i życiu;
15) przestrzegania zakazu niszczenia elementów budynku szkolnego i terenu wokół szkoły, wyposażenia szkoły, sprzętów i urządzeń – rodzic ucznia  ponosi odpowiedzialność materialną za wyrządzone szkody;
16) terminowego usprawiedliwiania każdej nieobecności na zajęciach lekcyjnych 
w formie pisemnego  usprawiedliwienia od rodziców (prawnych opiekunów) ucznia.
17) posiadania stroju galowego ( dziewczęta – ciemna spódnica lub spodnie i biała bluzka, chłopcy – ciemne spodnie i biała koszula ) i noszenia go podczas uroczystości szkolnych wynikających z ceremoniału szkolnego, 
18) przestrzegania zasad higieny i estetyki wyglądu – zabrania się noszenia ubioru nieestetycznego oraz ubrań i ozdób mogących stworzyć zagrożenie dla ucznia lub innych osób, 
19) samodzielnej pracy podczas kartkówek, sprawdzianów, prac klasowych, testów – zabrania się korzystania z jakichkolwiek źródeł pomocy bez zgody nauczyciela prowadzącego dane zajęcia;
20) wyłączenia podczas zajęć lekcyjnych telefonu komórkowego i innych urządzeń grających;
21) każdego ucznia podczas pobytu w szkole obowiązuje bezwzględny zakaz fotografowania, filmowania oraz nagrywania obrazu i dźwięku – w tym telefonem komórkowym – innych osób – bez ich wiedzy i zgody; zakaz ten dotyczy wszelkich zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych, wyjazdów i innych form wypoczynku organizowanych przez szkołę.
22) w przypadku złamania przez ucznia zakazu, o którym mowa w pkt. 21, 22 uczeń jest zobowiązany przekazać telefon komórkowy, aparat fotograficzny, MP3 lub inne urządzenie nagrywające, grające - do depozytu Dyrekcji szkoły – odbiór tych urządzeń jest możliwy wyłącznie przez rodziców lub prawnych opiekunów ucznia.

13. Szczegółowe uregulowania dotyczące praw i obowiązków uczniów określane są w formie zarządzeń Dyrektora szkoły wydawanych po konsultacjach i zasięgnięciu opinii Rady Rodziców, Rady Pedagogicznej, Samorządu Uczniowskiego.

§ 31
RODZAJE NAGRÓD i KAR

1. Szkoła stosuje system nagród i kar. 

2. Każdy przedstawiciel społeczności szkolnej lub inna osoba instytucja może wystąpić do dyrektora szkoły o przyznanie nagrody.

3. Tryb przyznawania nagrody regulują procedury szkolne.

4.  O przyznanej nagrodzie informuje się rodziców lub prawnych opiekunów.

5. Społeczność szkolna może nagrodzić ucznia za:

1) nienaganną frekwencję,

2) wzorowe zachowanie,

3) bardzo dobre wyniki w nauce,

4) osiąganie znaczących wyników w konkursach pozaszkolnych,

5) aktywną działalność na rzecz klasy i szkoły,

6) nienaganne przestrzeganie dyscypliny,

7) koleżeńskość,

8) sukcesy sportowe,

6. Rodzaje nagród:

1) udzielenie pochwały na forum klasy z wpisaniem do akt,

2) udzielenie pochwały przez dyrektora na forum szkoły,

3) przydzielenie uczniowi dyplomu pochwalnego, 

4) nagroda książkowa,

5) dyplom dla rodziców wręczony na akademii szkolnej,

6) spotkanie wyróżniających się uczniów z dyrektorem szkoły,

7) wywieszenie nazwisk wyróżniających się uczniów w gablocie szkolnej,

8) wycieczka jednodniowa,

9) wpisanie osiągnięć ucznia do kroniki szkoły,

7. Społeczność szkolna może ukarać ucznia za:

1) notoryczne wagary,

2) działanie niezgodne z obowiązującymi normami moralnymi i społecznymi,

3) karygodne naruszenie dyscypliny szkolnej,

4) zakłócanie toku lekcji,

5) narażanie na niebezpieczeństwo siebie i innych osób,

8. Wykonanie kary wstrzymuję się gdy:

1) uczeń prosi o mediację, która wstrzymuje wykonanie kary na czas trwania mediacji,

a) mediacje pomiędzy stronami konfliktu prowadzi pedagog lub psycholog szkolny lub inna osoba wskazana zgodnie przez strony,

b) prośbę o przeprowadzenie mediacji wnosi na piśmie uczeń lub jego rodzice, opiekunowie do dyrektora szkoły ,który wyznacza mediatora,

c) w przypadku pozytywnego zakończenia mediacji i spisanie ugody odstępuje się od wymierzenia kary, ugoda powinna zawierać formę zadośćuczynienia poszkodowanemu poniesionej straty. Formą zadośćuczynienia mogą być prace społeczne.

9. Procedura karania:

1) upomnienie przez wychowawcę na forum klasy, upomnienie ulega przedawnieniu, po dwóch miesiącach nienagannego zachowania,

2) upomnienie z powiadomieniem rodziców,

3) zawieszenie prawa do udziału w zajęciach pozalekcyjnych typu: zabawa klasowa, dyskoteka, wycieczka (długość zawieszenia ustala rada pedagogiczna w zależności od rodzaju przewinienia, wykonanie kary może zostać zawieszone na czas próbny jeśli uczeń uzyska poręczenie samorządu szkolnego, Rady Rodziców lub Rady Pedagogicznej),

4) zawieszenie prawa do reprezentowania szkoły na zewnątrz,

5) upomnienie dyrektora szkoły,

6) nagana dyrektora szkoły,

7) nagana z wpisaniem do arkusza ocen,

8) nagana dyrektora udzielona publicznie, nagana ulega przedawnieniu po okresie pół roku szkolnego,

10. W przypadku zachowań niezgodnych z prawem szkoła postępuje zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa:

1) Zawiadamia Inspektora ds. Nieletnich przy Komendzie Policji,

2) Zawiadamia Prokuratora Rejonowego w Siemianowicach Śl.

3) Zawiadamia Wydział ds. Nieletnich przy Sądzie Rejonowym w Siemianowicach Śląskich,

4) Występuje do Kuratora Oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoły. Uczeń, rodzic prawny opiekun ma prawo odwołać się od tej decyzji w ciągu siedmiu dni.

11. W sytuacji, kiedy zachowanie ucznia nie licuje z godnością ucznia SP6, Rada Pedagogiczna rezerwuje sobie prawo do stosowania kar z pominięciem ich kolejności. 

§ 32
TRYB ODWOŁANIA OD KARY

1. Od każdej wymierzonej kary uczeń może się odwołać za pośrednictwem rzecznika praw ucznia, wychowawcy lub rodziców do dyrektora szkoły w terminie dwóch dni. 

2. Propozycje zmian w zakresie praw i obowiązków ucznia mogą zgłaszać nauczyciele, rodzice i uczniowie. Wszelkie zmiany w tym zakresie wymagają akceptacji Rady Pedagogicznej. 

3. Do przestrzegania praw i obowiązków ucznia zobowiązani są zarówno uczniowie, jak 
i nauczyciele. 

4. Spory między rodzicami i nauczycielami rozstrzyga dyrektor szkoły. 

5. Od decyzji podjętej przez dyrektora szkoły odwołanie nie przysługuje.

ROZDZIAŁ ÓSMY

PRZEPISY OGÓLNE

§ 33
1. Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Szkoła posługuje się pieczęcią okrągłą o treści:

Szkoła Podstawowa nr 6 w Siemianowicach Śląskich im. Hanki Sawickiej.

3. Szkoła posługuje się pieczęcią podłużną o treści:

Szkoła Podstawowa nr 6 im. Hanki Sawickiej

ul. 1- go Maja 16 tel.032 220-06-16

41-100 Siemianowice Śl.

NIP 643-14-33-304

4. Na świadectwach i innych dokumentach umieszcza się pieczęć okrągłą z nazwą Szkoły 
i Godłem Rzeczpospolitej Polskiej. 

§ 34
1. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację, zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej szkoły określają odrębne przepisy.
3. W sprawach nieuregulowanych w Statucie ma zastosowanie Ustawa o systemie oświaty oraz przepisy wykonawcze.
4. Statut szkoły obowiązuje wszystkich uczniów, rodziców/prawnych opiekunów uczniów, nauczycieli oraz pracowników administracji i obsługi szkoły.
§ 35
ZASADY  I  TRYB  ZMIANY  STATUTU

1. Statut Szkoły Podstawowej nr 6 w Siemianowicach Śl. może ulec zmianie w całości lub 
w części. Postępowanie w sprawie zmiany Statutu wszczyna się na wniosek Rady Pedagogicznej albo Dyrektora szkoły lub Organu prowadzącego złożony do Rady Pedagogicznej. W przypadku zmiany przepisów prawnych wniosek w sprawie dostosowania Statutu do obowiązujących przepisów ustawowych składa do Rady Pedagogicznej z urzędu Dyrektor szkoły.
2. Projekt zmian w niniejszym Statucie przygotowuje i zatwierdza Uchwałą Rada Pedagogiczna, a opiniuje Rada Rodziców.
3. Dyrektor szkoły jest upoważniony do publikowania jednolitego tekstu Statutu - po 3 nowelizacjach.

Do Statutu załącza się następujące dokumenty, które stanowią jego integralną część:
1. Program wychowawczy – załącznik nr 1

2. Wewnętrzny System Oceniania – załącznik nr 2

3. Program profilaktyki – załącznik nr 3

4. Regulamin Samorządu Uczniowskiego – załącznik nr 4
5. Regulamin Rady Rodziców – załącznik nr 5

PAGE  
2

